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~SinonH Pelaksanaan

= ==KOD TADBIR URUS BAIK PERTUBAMSAN. -

Tempat : Hotel Everly, Putrajaya

] BENGKEL KOD TADBIR URUS BAIK PERTUBUHAN
Tarikh :16- 18 Oktober 2014

PELANCARAN KOD TADBIR URUS BAIK PERTUBUHAN
2 SEMPENA KARNIVAL PERTUBUHAN KEBANGSAAN 2014

Tempat: Stadium Shah Alam
Tarikh :1 November2014

MESYUARAT KOD TADBIR URUS BAIK PERTUBUHAN

3 Tempat:bu Pejabat JPPM
Tarikh :3 Ogos 2015

BENGKEL KOD TADBIR URUS BAIK PERTUBUHAN

4 Tempat : Hotel Casuarina
Tarikh :22-23 November 2015

PELANCARAN BUKU KOD TADBIR URUS BAIK PERTUBUHAN

5 Tempat : MITC, Melaka
Tarikh :08 Oktober 2016
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Kod Tadbir Urus Pertubuhan merupakan projek sulung
JPPM bagi menggerakkan pelan transformasi jabatan.
Kod Tadbir Urus Pertubuhan adalah satu set nilai dan
prinsip yang akan membentuk sikap dan minda bagi
dijadikan panduan untuk menjalankan tanggungjawab
pemegang jawatan utama pertubuhan.

lanya tidak berkaitan dengan peraturan sebaliknya
pertubuhan yang mempunyai tadbir urus yang baik
boleh meningkatkan kepercayaan orang awam terhadap
pertubuhannya.

JPPM berharap dengan pelancaran konsep kod ini akan menarik perhatian
pertubuhan masyarakat sivil untuk berganding bahu dengan Jabatan bagi
memperbaiki lagi kod tersebut. Portal/buku panduan yang dibangunkan
diharap akan dimanfaatkan oleh pertubuhan sebagai panduan pengurusan
serta tool untuk menilai prestasi pertubuhan. Penilaian akan dibuatkan

oleh pelbagai pihak berkepentingan seperti JPPM sendiri, kumpulan sasar
atau penerima manfaat pertubuhan tersebut, penyumbang, agensi-agensi
yang terlibat dengan urusan pertubuhan serta orang awam. Hasil penilaian
tersebut akan digunakan untuk menaraf bintangkan pertubuhan-pertubuhan
berdaftar.

Kod tadbir urus pertubuhan juga boleh digunakan sebagai
piawaian untuk mengukur prestasi pemegang jawatan
pertubuhan.

Kod tadbir urus pertubuhan yang telah dibangunkan
oleh JPPM adalah berdasarkan penandaarasan dengan
beberapa buah negara yang telah mula menggunakan
pendekatan ini dalam penilaian dan pemantauan
pertubuhan masyarakat sivil.

JPPM mensasarkan untuk menyebarluaskan kod ini kepada
sekurang-kurangnya 30% daripada pertubuhan berdaftar

yang aktif atau 16,000 pertubuhan mulai Januar sehingga

ke Ogos 2017. Dalam tempoh tersebut rundingan akan diadakan
dengan pelbagai kategori pertubuhan bagi mengkaji kesesuaian
kod tersebut. JPPM berhasrat untuk melancarkan

Kod Tadbir Urus Pertubuhan yang lengkap pada

Hari Pertubuhan 24 September 2016.

TERMINOLOGI

Pemegang Jawatan - Individu yang dilantik dan bertanggungjawab

memastikan pengurusan sesuatu pertububan berjalan lancar
mengikut perlembagaan masing-masing.
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Memahami Peranan

Masing-masing

Bertindak
Dengan Penuh 01 Memastikan

Berintegriti Matlamat
5 PRINSIP

Dan Tel

an Telus KOD TADBIR Pertubuhan

Tercapai
URUS BAIK
05 PERTUBUHAN

Bertindak Dengan
Cekap Secara

Individu dan
Berkumpulan

02

Mengamalkan
Kawalan Yang
Berkesan

04
03
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awatankuasa, penasihat dan pekerja pertubuhan
ng berkebolehan.

watan dan plhak pengurusan pentadbiran
thaml peranan dan tugas yang

dlpertang ungj W
B
M ‘ghad& tempoh men 'gang Jawatan selama enam tahun sahaja.
Pelantikan semula bagi ja ate an tersebut boleh dipertimbangkan
se o selang satu penggal. Namun begitu tempoh maksimum
/memflg'pg Jawatan utamadil dean kepada 12 tahun sahaja.

-‘
s bagl memastikan kelangsungan

1" N
- y?lakan kepimpinan pi{l
artubuhan . »
| . P P A

- ‘ f ol

unyal tatacara yang Je

v

3 berkaita an pengendalian kesalahan

t kenyataan bagi pihak
enaran dari jJawatankuasa

ik boleh mengambil bahaglan dalam
1 mengundi.
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¥y

- Memastikan program yang dirancang selari dengan objektif

ertubuhan. - ‘
L Aﬁlasa peka terhadap dasar, polisi dan inisiatif semasa yang
itan dengan pertubuhan.

pelan transisi (transition plan) yang lengkap dan telus bagi
kelangsungan pertubt n, n.
T

yaan de !{:‘J\'. ktirafan pertubuhan dihebahkan kepada umum.
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2mbagaan pertubuhan selaras dengan perkembangan

un yang lengkap untuk kegunaan AJK, pekerja dan sukarelawan
P tubuh
! \ ujudka peraturan 4“! pengendalian mesyuarat, penggunaan premis dan
rta benda pertubuhan.

Mer i%p kehadiran ahli mesyuarat melebihi separuh daripada ahli berdaftar.
f ngena pastl dan menilai semul MI -risiko utama berkaitan pertubuhan dan

‘kaedah untuk menguruprlslko tersebut.

n tg?ﬁ!:ertubuhan mewujudkan Lembaga Bebas secara ad
([ j" atkan AJK (sema ) bag ‘T!L.. guruskan dan menyelesaikan
dalaman secara berhe f:.:xii:. ¥

stasl perbelanjaan agar selaras
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atadbiran tidak melebihi 30% daripada belanjawan

an hasil pulangan daripada harta alih dan tak alih
buhan tanpa membuat simpanan berlebihan
yalahgunaan oleh mana-mana pihak.

ylmpan maklumat pemberi sumbangan dan penerima
cara teratur’bag memudahkan rujukan dan menggalakkan

n penyata kewangan seea a sukarela kepada pihak yang

J P gan (stakeholder). o |
i

n kawalan dalaman dan ke an yang mantap antaranya melalul

P

naan dana.

hah bagi melindungi aset dan
elebihi RM300 ribu, Ia hendaklah

1pL y sebarang hubungan kekeluargaan dengan
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uasa hendaklah dipilih berdasarkan kepada beberapa
engetahuan, kemahiran, berintegriti dan berkomitmen

2) Seseorang ahli y elah dilantik sebagal ahli jawatankuasa akan
: berkhl'at secara sukarela kepada pertubuhan.

nyerahan tugas yang leng an teratur disediakan secara bertulis
)as setiap pemilihan AJK,.

I ’ stikan keputusan kole ! f tercapai dengan menghormati dan
' ,-,_ bil kira pandangan semua ahli..

Eetohe

ersetujuan antara ahli
apa-apa pandangan

k
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mana-mana mesyuarat jawatankuasa
ko kan dalam minit mesyuarat,

) dan fungsi-fungsi pertubuhan hendaklah dimaklumkan kepada ahli
" ertubuhan/masyarakat secara terbuka.
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y kepada komuniti secara umumnya.

ng khusus bagl memastikan
dang-unda ]
erludiambil dang-undang.

arl maklumat).
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ar dan f'«‘;, maklum balas kepada semua pihak

lan kritikan secara membina, adll, telus dan cekap.
‘membolehkan ahli-ahli pertubuhan

 bégitu, sekiranya
ada ahli jJawatankuasa

i
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'--melaksanalwrtadblwrus pepsatuan dengani&ltulusan dan peﬁuh-benntegmr*

kod tadbir urus pertubuhan yang baik serta memastikan tadbir

| Komited untuk menguruskan sesuatu pertubuhan berdasarkan
urus pertubuhan sentiasa terjaga P .

Mengisytiharkan sebarang hubungan antara ahli jawatankuasa | . g
dan pekerja

Memastikan bahawa tiada ahli-ahli/ pekerja/ \ >
penderma-penderma yang menggunakan pertubuhan itu
untuk kepentingan peribadi

Memastikan peranan dan fungsi-fungsi pertubuhan dimaklumkan
kepada ahli pertubuhan serta memberl maklumbalas kepada
semua plhak berkepentingan dengan telus (stakeholders)

s ~\. Mewujudkan mekanisma yang khusus bagi memastikan
| prosedur / polisi pertubuhan dipatuhi tertakluk kepada

Ikrar integriti pertubuhan adalah tindakan secara sukarela sesebuah pertubuhan sebelum mengisytiharkan bahawa
tadbirurus dijalankan dengan penuh integriti, telus serta semua transaksi yang berlaku adalah
mengikut kehendak undang-undang dan peraturan semasa.
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